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; QUE ES?

" Programa de certificacion tedrico — prdactico, que brinda

un enfoque integral del Desarrollo Organizacional, @

través del modelo 6 anillos para el DO, desarrollado por
Change Americas.

Duracion: 40 horas.
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;PARA QUIENES ES?

‘ Va dirigido a directivos y lideres de todos los niveles y
<0 toda persona que esté involucrada como agente de
cambio en una organizacion y desee adquirir
metodologias de excelencia para su gestion e
implementacion mas alld del drea funcional en la que

actiue (recursos humanos, comercial, sistemas, finanzas,

industrial, etc.) Consultores.
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;PARA QUE SIRVE?

Para que el participante tenga una vision global
de lo que se hace en el Desarrollo Organizacional
y pueda tomar los modelos y herramientas para
construir una estrategia coherente a la realidad y
necesidades de la organizacion en la cual se

desempena.
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;CUAL ES LA DIFERENCIA CON
OTROS PROGRAMAS?

Enfoque integral del DO.

El modelo 6 anillos de Integrar -Change Americas
aborda el Desarrollo Organizacional desde las
perspectivas personales, de equipos, lideres y or-
ganizacion, para articularlos con las necesidades
del cliente y los retos del entorno.
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RO Aval Internacional
&’Q- /%
s " Contamos con el aval del HR Certification Institute,
Eﬁ% 0435 lider global en el desarrollo de procesos rigurosos
% i sige® de examinacion para validar el dominio y la imple-

mentacion de prdcticas innovadoras, politicas vy

principios de Recursos Humanos.
INSTITUTE

COMMIT TO A HIGHER STANDARD
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Hacemos que los cambios ocurran

Organizational Development Practitioner

° Construccioén del futuro
° Proactividad estratégica

-
AN
b Y
\ Ajuste y creacioén
- ] de capacidades
Estrategia organizacionales
corporativa
E N FOQU E - Organizacion —=
6 ANIL I'OS Estrategia
_| competitiva Feedback
desempeno |y
\ F) reajuste
\ Ry
‘h--#
Personas

° Reorientacion estratégica
° Agilidad de respuesta y adaptacion
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ORGANIZACION

En este onllo s trobaja
todo lo concerniente a
generacion de valar o los
Eres tipos de cliente mas

importantes en una

arganizocian

ENTORMO
Aproximactn @ ::-.'Jrnprender gl
contexto actual y futurd,
portigndo de lo consideracion
de que o8 personas y 108
prgonizociones se encuentran N
un sistema abierto al entornd
en gl que s8 deserwuelven, de

forma que influyen y SO0
influidos r

b En este onillo s& trobgjd
\ todo lo concerniente O
neracian de valar 0 los
res tipos de cliente mas
importantes en una
organizaciin

{

En’-é;??ﬂozrﬁfé i | INTERPERSONAL == ,

generan reglos de Juego Las herramientas. de Se Furidtuﬁge{r?::ucjaq en los
para la ulinenanﬁn ' este onillo trabajan rincipios, volores

vertical. El onillo 3 estd sobre lo alineacion de pdestplreiﬁs de s
Bquipos. Que fociliton el ndiwiduos. EI desarroll

logro de objetivos. iy e

vieng de adentro hacio

fuerg

dirigido o los personas
que dirigen personas
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oooooo que los cambios ocurran

BENEFICIOS PARA EL PARTICIPANTE

MODELOS Y MEJORES PRACTICAS

Para el diseno de la estrategia de DO en su organizacion > ...............

HERRAMIENTAS E INTERVENCIONES

La caja de herramientas de é anillos cuenta con mds de
50 ideas poderosas e innovadoras para construir una >
estrategia.

................

DISENO DE ESTRATEGIAS REALES Y APLICABLES

Los participantes realizan talleres de construccidon de
una estrategia de DO aplicable a un contexto y >
organizacion real.
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
MO

>Bloque 2<

Desarrolio del DO analizando
necesidades de clientes y
retos del entorno a través de:
- Premisas e Indicadores
-Blogues de construccion
- Herramientas/
Intervenciones
mads efectivas

X e - Premisas e Indicadores
-Blogues de construccion
>Bloque 3< -Herramientas/ ) 4
Intervenciones @
mds efectivas

Desarrollo del DO en >Bloque 5<

organizacién y lideres, a
través de:

- Premisas e Indicadores
-Blogues de construccion
-Herramientas/Intervenciones
mds efectivas

- Estrategia Do En 30 Minutos
-Fundamentos tedricos del DO
-Panorama 6 anillos

- Consolidacion estrategia de DO
- Evaluacion para certificacion
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

v Obtendrds las
principales

©

Estards en capacidad Lo
de entender el enfoque =4 in’rervgnciones y ‘ )
integral de Desarrollo Integrqr herramientas para Identificards los
Organizacional a través \chanae conocer las préﬂ%%%?n@igﬁglsos
del modelo 6 anillos de ) Omeﬂ;,cogg H neceéllgg?ee.s del para desarrolar o los
lideres, los equipos y

Infegrar - Change

Americas. las personas de fu

organizacion.

Identificards como
alinear los
comportamientos de
la organizacion hacia
las necesidades del
cliente y los retos del
entorno.

Aplicards unad
linea de
pensamiento
para construir
una estrategia
de DO a un
contexto real

Identificards las
tendencias del entorno
y los retos
organizacionales
actuales que impactan
a tu organizacién
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METODO DE APRENDIZAJE

il

Aplicacién de los conceptos vistos a la
realidad de la organizacién de andlisis.

02 METODO DEL CASO

Andlisis de nUcleos problematicos de la
realidad de una organizacion. ANDRAGOGIA

Técnicas de
Q aprendizaje
Q para adultos

03 TRABAJO EN EQUIPO

Resolucién por equipos de la
estrategia de DO.

04 GAMIFICACION ] I
Uso de actividades lUdicas para I
evidenciar conceptos clave del DO.




1. PREMISA

Es la generalidad
conceptual que argumenta
la practica de un anillo del
desarrollo organizacional.
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LINEA DE PENSAMIENTO

4. MODELO

Propuesta metodolégicay
conceptual que pretende
explicar una hipotesis.

3. BLOQUES DE
CONSTRUCCION

Son los pilares bdsicos que dan
estructura a cada uno de los anillos
del desarrollo organizacional.

2. INDICADOR

Evidencia observable como
resultado de la implementacion
de una accién: aplicacion de
una herramienta, intervencion,

modelo, etc.

8. ANEXO

Documento o herramienta de
consulta dispuestos para la
profundizacién de los contenidos.

6. INTERVENCION

Métodos, técnicas o tdcticas que se
aplican en funcién de una serie de
necesidades y preferencias especificas.
Con frecuencia son de aplicacién a
pequenos grupos o individuos.

il

7. MEJOR PRACTICA

5. HERRAMIENTA A;:cién que puesta en la prdctica en

diferentes momentos ha mostrado ser

Formato que permite el eficaz y eficiente para el logro de un
ingreso de informacion con el objetivo.

fin de generar un andlisis.
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? Hacemos que los cambios ocurran
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NUESTRA EXPERIENCIA COMO ENTE CERTIFICADOR
EN LATINOAMERICA
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CONTACTATE CON NOSOTROS PARA MAS INFORMACION
E INSCRIPCIONES

o +54 11 61875244 | +549 11 2882 4640

certificacioninternacional@integrar-rrhh.com




